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Forest, commune hospitaliere — interpellation du 28 novembre
Cher.e.s membres du Conseil communal,

Mesdames et Messieurs les échevins,

Monsieur le Bourgmestre,

Cher.e.s Forestois et Forestoises,

L’interpellation que nous vous adressons aujourd’hui s’inscrit dans le cadre d’une large
campagne menée a ['échelle de la Fédération Wallonie - Bruxelles intitulée

« Communes hospitalieres ». Elle touche peu a peu toutes les communes.

De nombreux conseils communaux ont été ou seront d’ici peu appelés a se pencher sur la
question de l’accueil des migrants et de la mise en ceuvre des droits, quels que soient leur
nationalité ou leur statut.

Les citoyennes et citoyens de Forest et les associations forestoises actives dans la défense
des droits fondamentaux des migrants, particulierement interpellés par les situations de
pauvrete de Belges et de migrants dans leur commune, souhaitent que celle - ci s’engage
encore plus résolument dans l’élaboration d’un véritable vivre ensemble dans lequel tous
les habitants de Forest auront leur place.

Si les compétences en matiere d’entrée, de séjour et d’éloignement des étrangers sont
fédérales et que l’'intégration est une compétence régionale, les collectivités locales sont
néanmoins des acteurs clef de [’accueil, de I’hospitalité et du respect des droits des
migrants.

Celles - ci peuvent créer un cadre qui permette de sensibiliser leur population et
d’améliorer U'accueil et le séjour des migrants qui résident sur leur territoire.

Les migrants - quel que soit leur statut de séjour (demandeurs d’asile, réfugiés ou sans
papiers) - doivent étre considérés comme des citoyens comme les autres et doivent pouvoir
jouir de leurs droits afin de participer pleinement a la vie locale.

Nous sommes conscients que la commune de Forest, entrainée par des initiatives
citoyennes de solidarité, s’efforce déja de valoriser sa diversité culturelle et cherche des
solutions fondées sur |’égalité de droits.

Mais nous pensons que seule une motion forte qui envoie un message tant a la population
qu’a Uextérieur, relayée par celles et ceux qui le peuvent vers les échelons régionaux ou
fédéraux, permettra de construire un avenir commun meilleur encore, de donner une vie
plus digne aux migrants de Forest et de refuser le repli sur soi.

C’est pourquoi nous vous interpellons pour vous demander de voter une motion forte.

Nous vous demandons de prendre les engagements suivants :
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SENSIBILISER la population sur les migrations et l’accueil de l’autre

« mettre en place une formation initiale €t continue des personnels communaux
et de la police locale en contact avec le public aux droits des étrangers et sensibiliser
aussi l’ensemble des personnels a la diversité et au respect de |'autre.

« sensibiliser les éleves des écoles communales, les organisations de jeunesse

et les groupes actifs a la question spécifique de ’accueil des migrants, de leurs droits,

des difficultés qu’ils rencontrent ici, des situations qu’ils ont fuies et des risques qu’ils ont
pris.

Donner a tous des eléments objectifs pour reconsidérer leurs éventuels préjugés

et donner plus d’outils techniques qui leur permettent d’orienter les migrants

dans la commune.

« promouvoir, dans les centres culturels communaux, la diversité culturelle présente
sur la commune. Organiser et soutenir d’autres occasions de rencontres entre toutes
les populations de la commune.

«soutenir les initiatives citoyennes et tous les bénévoles qui viennent en aide aux étrangers
et primo-arrivants de la commune

«imaginer une féte communale large et participative sous le signe de ’hospitalité
et de la rencontre pour faire connaitre les engagements de la commune.

Pour améliorer [’accueil

emaintenir des guichets, des plages horaires et un nombre de prestataires qui donnent le
temps d’assurer une information complete sur les services et aides offerts par la commune
a destination de tous les résidents qu’ils soient Belges, étrangers européens ou extra-
européens, avec ou sans papiers.

smettre a disposition l'information existante sur les services dans les langues utilisées
par les migrants

«faciliter |'utilisation de linterprétariat social par les fonctionnaires de |’état civil.

« faire en sorte que les documents administratifs soient délivrés gratuitement ou a des prix
accessibles aux plus démunis et, tant que possible, fournis sur internet aux associations.

« assurer un service de médiation auquel la population, étrangére ou non, peut faire appel
en cas de difficultés rencontrées

Pour une information de qualite

«organiser des séances d’information et mentionner dans le Forest/Vorst Info les services
et associations qui peuvent aider les nouveaux arrivants de toutes origines a s’intégrer
dans la commune. Chaque habitant pourrait ainsi aiguiller les autres vers les services
adéquats.
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«délivrer une information claire et précise concernant les droits de chacun (Aide Médicale
Urgente, demande de régularisation, scolarité des enfants, aide juridique, mariage, ...)

«informer les entreprises locales sur les droits des migrants et leur acces au marché
du travail

Le respect des procedures et des droits

«veiller au respect des délais légaux fixés pour toute démarche administrative ou juridique
et veiller a une transmission efficace et rapide vers les autres administrations. (entre
autres |'Office des étrangers et les régions).

«respecter les compétences communales et ne pas exiger de conditions supplémentaires
non prévues par la loi (par exemple le certificat de coutume en cas de mariage, ...)

«étre vigilant dans les procédures de radiation et faciliter la procédure de réinscription par
la commune

erespecter le droit a la vie privée et familiale lors de |’enregistrement des déclarations de
mariage ou de cohabitation et de reconnaissance de paternité.

Pour favoriser ’intégration des migrants

«donner une information compléte sur les parcours d'intégration via des séances a la
Maison de I’Emploi notamment.

«systématiser l'orientation vers les cours de Francais Langue Etrangere
et trouver les moyens de les rendre accessibles aux sans - papiers. Soutenir davantage la
mission de la Cohésion Sociale.

ssusciter et soutenir 'intégration socio-professionnelle des migrants via les organismes
communaux compétents (missions locales, bureaux d’aide aux entrepreneurs) et orienter
vers les organismes régionaux compétents (VDAB, Actiris, FOREM et guichets entreprise)

«enjoindre les travailleurs sociaux et les agents de la commune a toujours interpréter les
lois de la maniere la plus avantageuse qui soit pour chaque personne.

scommuniquer une information correcte et spontanée sur les procédures de séjour,
de mariage ou cohabitation légale, d’acces a la nationalité, sur les services existants
au sein de la commune et s’assurer que les étrangers les comprennent.

En ce qui concerne l"accueil spécifique des réfugiés et des sans papiers

«dans le cadre de la transition de l'aide matérielle vers l'aide financiére, assurer un
accompagnement personnalisé et "aide a la réinstallation.

«Nous souhaitons que U’ILA puisse bénéficier d’un assistant social qui peut prendre le
temps d’un accompagnement vraiment personnalisé.

= préter une attention toute particuliere aux Mineurs Non Accompagnés (MENA).









